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AREA A1 - SERVIZI ISTITUZIONALI, PATRIMONIO, INNOVAZIONE E 
TECNOLOGIA COMUNALE 
Servizio:  Servizi Istituzionali  
Ufficio:  Ufficio Segreteria Generale  
N° Prop. 82 del 2026  
 
 
 

DECRETO N. 82 del 30/09/2026 
 
 

 
OGGETTO: AREA A1 - SEGRETERIA GENERALE - ASSETTO ORGANIZZATIVO 

DELL’ENTE – MODIFICAZIONE DELLA MACROSTRUTTURA 
DELL'ENTE E RIALLOCAZIONE DI SERVIZI TRA LE AREE 
DIRIGENZIALI DEL SETTORE AMMINISTRATIVO CON DECORRENZA 
1° OTTOBRE 2026 - INCARICHI DIRIGENZIALI  

 
 
 

IL SINDACO 
 
 
 
Richiamate le deliberazioni della Giunta comunale n. 126 del 23 giugno 2021 e le 
successive recanti modifiche e integrazioni alla stessa, da ultimo n. 151 del 3 agosto 2026 e 
n. 185 del 29 settembre 2026, relative rispettivamente all’approvazione del nuovo assetto 
organizzativo delle aree e dei servizi dell’Ente e alla successiva revisione dello stesso, con 
le quali sono stati altresì approvati la macrostruttura delle strutture dirigenziali ed i criteri di 
conferimento dei relativi incarichi; 

 

Visti i propri decreti: 

- n. 19 del 28 giugno 2021, con il quale, in esecuzione della citata deliberazione n. 
126/2021, sono stati attribuiti fino al 30 giugno 2024 gli incarichi dirigenziali di primo 
livello per i Settori amministrativo e tecnico; 

- n. 21 del 30 giugno 2021, con il quale, in esecuzione della citata deliberazione n. 
126/2021, sono stati attribuiti fino al 30 giugno 2024 gli incarichi dirigenziali di secondo 
livello per le aree dirigenziali permanenti dell’Ente; 

- n. 24 dell’11 luglio 2023, con il quale è stato attribuito, dal 12 luglio 2023 e per la durata 
di tre anni, l’incarico di dirigente di secondo livello dell’area permanente “A3-Servizi 
sociali, demografici e pubblica istruzione”; 



Città di Aosta 
 

Ville d’Aoste 

 

  Pagina 2 di 6 
 

- n. 29 del 31 luglio 2023, con il quale, in esecuzione della citata deliberazione n. 
124/2023, è stato attribuito al Segretario generale, dal 1° agosto 2023 e, fatto salvo 
quanto previsto dall’art. 28 della legge regionale n. 22/2010, fino al termine del mandato, 
l’incarico dirigenziale di primo livello del Settore amministrativo; 

- n. 28 del 3 aprile 2024, con il quale, a seguito della deliberazione della Giunta comunale 
n. 44/2024 di concessione di un’aspettativa non retribuita alla dirigente titolare, è stata 
attribuita, ai sensi dell’art. 26, comma 1, della l.r. 22/2010, al Segretario generale e 
coordinatore del Settore amministrativo di primo livello dirigenziale la supplenza 
dell’area permanente “A5-Risorse umane, manifestazioni, sport, attività produttive e 
assistenza legale”, dal 3 aprile 2024 e per tutta la durata dell’incarico di Segretario di 
Ente locale di cui alla citata deliberazione della Giunta comunale n. 44/2024; 

- n. 4 del 24 febbraio 2025, con il quale gli incarichi dirigenziali sono stati confermati fino 
al 31 dicembre 2025; 

- n. 72 del 21 luglio 2026, con il quale è stato attribuito, dal 1° agosto 2026 e scadenza al 
31 luglio 2031, fatto salvo il limite ordinamentale per il collocamento a riposo e le cause 
di risoluzione anticipata previste dalla legge e dal contratto individuale di lavoro, 
l’incarico di dirigente di secondo livello dell’area dirigenziale permanente “A6-Polizia 
locale; 

 

Visto l’articolo 21, comma 6, della l.r. 22/2010, che prevede per gli incarichi dirigenziali di 
primo livello: “Gli incarichi continuano ad essere esercitati dai titolari fino al successivo 
conferimento”; 

 

Visto l’articolo 22, comma 3, della l.r. 22/2010, che prevede per gli incarichi dirigenziali di 
secondo livello: “Gli incarichi continuano ad essere esercitati dai titolari fino al successivo 
conferimento”; 

 

Vista la nota civ. prot. 53141 del 16 settembre 2026, con la quale la dirigente in aspettativa 
di cui al citato decreto n. 28/2024 comunica il proprio rientro in servizio con decorrenza 1° 
ottobre 2026; 

 

Ritenuto necessario, nelle more della revisione complessiva dell’assetto organizzativo 
dell’Ente e tenuto conto di quanto stabilito dalle citate deliberazioni della Giunta comunale 
n. 151/2026 e n. 185/2026, procedere all’assegnazione degli incarichi dirigenziali riferiti alle 
Aree A3 “Servizi sociali, manifestazioni, sport e pubblica istruzione” e A5 “Risorse umane, 
Servizi demografici, Attività produttive e Assistenza legale”; 
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Vista la legge regionale 7 dicembre 1998, n. 54 “Sistema delle autonomie in Valle d’Aosta”, 
ed in particolare: 

- l’articolo 26, comma 7, in base al quale gli incarichi dirigenziali sono attribuiti dal 
Sindaco; 

- l’art. 46, comma 7, in base al quale gli incarichi dirigenziali sono conferiti sulla base del 
regolamento per il funzionamento degli uffici e dei servizi, secondo i principi stabiliti dalla 
legge in materia di organizzazione dell’amministrazione e degli enti del comparto unico 
della Valle d’Aosta; 

 

Visti: 

- il capo III “Disciplina della dirigenza pubblica del comparto unico regionale” della l.r. 23 
luglio 2010, n. 22 “Nuova disciplina dell’organizzazione dell’amministrazione regionale e 
degli enti del comparto unico della Valle d’Aosta. (…)”, ed in particolare gli artt. 20, 21 e 
22; 

- l’art. 56, comma 1, del vigente Statuto comunale; 

- il vigente regolamento di organizzazione comunale, che ha recepito la disciplina 
introdotta dalla l.r. 22/2010; 

 

Visti gli art. 21, comma 5, e l’art. 22, comma 2, della l.r. 22/2010, che stabiliscono 
rispettivamente che gli incarichi dirigenziali di primo e di secondo livello sono conferiti dal 
competente organo di direzione politico-amministrativa dell’ente, individuato nel Sindaco ai 
sensi dell’art. 13 del regolamento di organizzazione vigente; 

 

Visto l’art. 28, comma 1, lett. a), della l.r. 22/2010, che stabilisce che la revoca degli 
incarichi dirigenziali può essere disposta dagli organi che li hanno conferiti per motivate 
ragioni organizzative connesse al modificarsi dell'esercizio delle funzioni e dei compiti, 
anche in relazione al modificarsi dei programmi e dei progetti definiti dagli organi di 
direzione politico-amministrativa; 

 

Visto il parere di legittimità rilasciato, ai sensi dell’art. 49 bis della L.R. 54/98, dal dirigente 
competente; 

 

Considerato che l’adozione del presente provvedimento è di competenza del Sindaco ai 
sensi dell’art. 20 dello Statuto Comunale e per il combinato della L.R. 22/2010 e della L.R. 
54/1998 e successive modifiche ed integrazioni; 
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D E C R E T A 

 

1. di conferire i seguenti incarichi dirigenziali di secondo livello con decorrenza 1° ottobre 
2026 fino all’efficacia dei provvedimenti conseguenti al completamento della revisione 
generale della struttura organizzativa dell’Ente e, comunque, non oltre il 31 dicembre 2026, 
fatto salvo quanto previsto dall’art. 22, comma 3, e dall’art. 28, comma 1, lett. a), della legge 
regionale n. 22/2010: 

- Area A3 - Servizi sociali, manifestazioni, sport e pubblica istruzione: dr.ssa Annamaria 
Tambini; 

- Area A5 - Risorse umane, Servizi demografici, Attività produttive e Assistenza legale: 
dr.ssa Stefania Magro; 

 

2. di confermare gli incarichi dirigenziali di primo livello di seguito indicati fino all’efficacia dei 
provvedimenti conseguenti al completamento della revisione generale della struttura 
organizzativa dell’Ente e, comunque, non oltre il 31 dicembre 2026, salvo diversa 
determinazione conseguente alla revisione dell'assetto organizzativo dell'Ente, fatto salvo 
quanto previsto dall’art. 21, comma 6, e dall’art. 28, comma 1, lett. a), della legge regionale 
n. 22/2010: 

2.1-Settore amministrativo, comprendente le aree dirigenziali: 

- Area A2 - Servizi finanziari, tributari, centrale acquisti, assicurazioni e controllo di 
gestione 

- Area A3 - Servizi sociali, manifestazioni, sport e pubblica istruzione 

- Area A5 - Risorse umane, Servizi demografici, Attività produttive e Assistenza legale 

- Area A6 – Polizia locale 

al dr Stefano Franco, in aggiunta all’incarico di dirigente dell’Area A1 - Servizi istituzionali, 
patrimonio, innovazione e tecnologia comunale; 

2.2-Settore tecnico, comprendente le aree dirigenziali: 

- Area T1: Pianificazione territoriale, mobilità, verde pubblico, ambiente e sviluppo 
sostenibile 

- Area T3: Strade, stabili e impianti 

all’ing. Marco Framarin, in aggiunta all’incarico di dirigente dell’area T2 - Centrale pronto-
intervento, Igiene urbana, Illuminazione pubblica e Distribuzione gas naturale; 

 

3. di confermare, fino all’efficacia dei provvedimenti conseguenti alla revisione generale 
della struttura organizzativa dell’Ente e, comunque, non oltre il 30 giugno 2027 i seguenti 



Città di Aosta 
 

Ville d’Aoste 

 

  Pagina 5 di 6 
 

incarichi dirigenziali di secondo livello, fatto salvo quanto previsto dall’art. 22, comma 3, e 
dall’art. 28, comma 1, lett. a), della legge regionale n. 22/2010: 

- Area A2 - Servizi finanziari, tributari, centrale acquisti, assicurazioni e controllo di 
gestione: dr.ssa Valeria Zardo; 

- Area T1 - Pianificazione territoriale, mobilità, verde pubblico, ambiente e sviluppo 
sostenibile: ing. Donatella Ducourtil; 

- Area T3 - Strade, stabili e impianti: ing. Andrea Florio; 

 

4. di dare altresì atto che: 

- i compiti e le funzioni dei dirigenti di primo e di secondo livello sono quelli previsti nelle 
schede descrittive delle funzioni delle strutture organizzative di cui all’allegato B2 della 
citata deliberazione della Giunta comunale n. 126/2021 e ss.mm.ii.; 

- la retribuzione di posizione assegnata ai titolari delle strutture organizzative dirigenziali 
e le relative fasce dei punteggi sono state definite con proprie deliberazioni n. 120 del 
17 giugno 2021, n. 126 del 23 giugno 2021 e nn. 62 e 63 del 31 marzo 2026; 

- l’assegnazione delle risorse umane alle aree dirigenziali è avvenuta con ordine di 
servizio del Segretario generale n. 18 del 30 giugno 2021, sulla base dell’organigramma 
approvato quale allegato B3 nella citata deliberazione n. 126/2021; 

- gli obiettivi in materia di trasparenza e di prevenzione della corruzione sono quelli 
stabiliti dal Piano integrato per le attività e l’organizzazione 2026-2028 approvato con 
deliberazione della Giunta comunale n. 22 del 2 febbraio 2026; 

- gli obiettivi dirigenziali sono contenuti nella Nota di aggiornamento al Documento unico 
di programmazione 2026-2028 approvata con deliberazione del Consiglio comunale n. 
142 del 29 dicembre 2025, così come integrata con successiva deliberazione del 
Consiglio comunale n. 24 del 25 febbraio 2026, nonché nel citato Piano integrato per le 
attività e l’organizzazione 2026-2028 approvato con deliberazione della Giunta 
comunale n. 22 del 2 febbraio 2026, così come integrato con deliberazione della Giunta 
comunale n. 111 del 29 maggio 2026; 

 

5. di demandare i conseguenti adempimenti al Servizio “Risorse umane e sicurezza sul 
lavoro”. 

 
 
 
 
 

Il Sindaco 
 Raffaele Rocco  
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(firmato digitalmente) 
 
 


